
STANOVY RODINNEHO INTEGRACNIHO

CENTRA Z,S.

1. Zdkladni ustanoveni

1,.'J,. Ndzev spolku je: Rodinn6 Integraini Centrum z.s. (diile jen ,,spolek',).

1,.it-. S[dlo spolku je na adrese: Ndm6sti Republiky 2686,592 27 pardubice.

1.3. Spolek je dobrovolnf, nezdvislli, nepolitickli, sdruZujicidleny na zdklad6 spoledn6ho z6jmu.

1.4. Spolek je samostatnou pr5vnickou osobou.

1.5. Spolek je b'ivallim obdansklim sdruienim zaloZenfm podle zdkona d. 83/1990 Sb.,

o sdruZovdnI obdanfi, ve zn6nI pozd6j5ich piepis0; toto obdansk6 sdruZeni je od L. t.2Ot4
povaZovdno za spolek, a to na zSklad6 5 3045 zSkona i. 99/2OIZ Sb., obdanskli zdkonk (ddle
jen,,OZ"\.

2. Uiel spolku, jeho poslSni a cile

2.1.. Spolek je ustaven ve veiejn6m z6jmu.

2.2t.. PoslSni

Rodinn6 Integradni Centrum pomdhd a podporuje rodiny s d6tmi a osoby se specidlnimi
potiebami, zdravotnim postiZenim di sociSlnfm znevlihodn6n[m prostiednictvim
integradnich aktivit a soci6lnich sluZeb.

Cilovd skupina

Rodiny s d6tmi a osoby se specidlnimi potiebami, zdravotnfm postiZen[m di socidlnim

znevri hodn6nim.

2.3. Cile a dinnosti spolku:

a) pomoc osob5m a jejich rodin5m pii ieienijejich nepiizniv6 a krizov6 situace vyplfvajfci
ze specifiky jejich postiZeni di sociSlniho znevrihodn6ni;

b) integrace, prevence a snfienisociSln(izolace cilov6 skupiny;

c) vytvoienibezpedn6ho prostoru pro vzSjemn6 setkdvdnia sdileni potieb cilov6 skupiny;

d) organizovdni a zajiSt'ovdniaktivizadnich, komunitnfch sluieb a integradnich aktivit (napi.
rodidovsk6 skupiny, kluby, pobyty, tdbory, jednordzov6 akce);



3.1..

3.i!..

e) zaji5t'ovSnI osv6tov6, informadni, vzd6ldvaci a poradensk6 dinnosti (napi. semindie,
kurzy, piedn6Sky, workshopy, 5koleni, stdZe, vyddv5ni odbornrich a informadnich
materiSlri a publikaci, dl6nk0, poi5ddni benefidnfch, kulturnlch, sportovnich
a spoledenskfch akci apod.);

f) poskytovdnisociSlnichsluZeb;

g) poskytovdni doplrikovfch, terapeutickfch a dalSich dinnosti vedoucich k napln6ni cil0

z.s.

2.t1. Spolek m0ie vyvijet vedlejii hospod5iskou dinnost spodivajici v podnikdni nebo jin6
vlidEledn6 dinnosti, aviak pouze za ridelem podpory dinnostiv 16mci sv6ho hlavniho poslSni,
piipadn6 za (delem hospodSrn6ho vyuiitispolkov6ho majetku. Piipadn'i zisk z t6to dinnosti
lze pouZit pouze pro spolkovou dinnost vdetn6 sprdvy spolku.

3.:1.

Vznik a z6nik dlenstvi

elenstvf ve spolku je dobrovoln6. dlenem se mriie stdt kaZdd fyzick6 osoba, kterd je
sv6pr6vn6 a dosdhla L8 let sv6ho v6ku. elenem se m0ie stdt i pr6vnickd osoba.

Podkladem pro piijeti za dlena je pfsemnd piihld5ka obsahujlci prohl6Seni osoby, Ze se

k dlenstvi piihla5uje dobrovoln6, souhlasise stanovami spolku a zavazuje se je dodriovat.

Podminkou vzniku dlenstvi je zaplaceniilensk6ho piisp6vku do 10 dnfi od poddnipiihld5ky.

e lenstvi vznikd dnem schvSlenf piihldiky vfborem spolku. Nedojde-li ke schvdleni piihlSSky,

zaplacenli dlenskf piisp6vek se vrdti Zadateli o dlenstvi. O t6chto skutednostech vyrozumi
vyibor Zadatele bez zbytedn6ho odkladu.

Vf5i dlensk,ich piisp6vk0 navrhuje vribor a schvaluje dlenskd sch0ze.

elenstvizanikS:

a) vystoupenim dlena formou pisemn6ho ozndmeni;

b) rimrtfm dlena;

c) zdnikem spolku;

d) ukondenim dlenstvi rozhodnutim dlensk6 sch0ze na n6vrh vliboru, pokud dlen hrub6
poruSil zdkon nebo stanovy spolku;

e) pokud se dlen nepodfli na dinnosti spolku d6le nei L rok nebo pokud je d6le nei 1 rok
v prodlenis placenim dlensk6ho piisp6vku.

3.4.

3.5.



4. Prdva a povinnosti ilenfi

4.I. Piijetim dlenstvive spolku se dlen zavazuje chovat se destn6 a zachov6vat vnitini idd spolku.

4.2. elen spolku md zejm6na tato pr6va:

a) fdastnit se dlensk6 sch0ze spolku;

b) podilet se na dinnosti spolku v r6mci svrich moinosti, potieb a zdjm0;

c) volit a bft volen do orgdn0 spolku v souladu se stanovami spolku;

d) obracet se s podn6ty, n5vrhy a stiinostmi na orgdny spolku a26dat o jejich vyjddieni;

e) brit informovdn o dinnosti spolku;

f) vyuiivat sluZeb spolku a dal5ich dlensk,ich vfhod a (dastnit se akci organizovanlich

spolkem

4.3. dlen spolku md zejm6na tyto povinnosti:

a) aktivn6 se podilet na pln6ni a prosazovdni cilrj spolku;

b) iidit se stanovami a dal5[mi vnitinimi piedpisy spolku;

c) iiidn6 a odpov6dn6 vykonSvat funkce v orgdnech spolku;

d) ch16nit majetek spolku;

e) dbdt na dobrou pov6st spolku;

f) platit f6dn6 a vdas 6lensk6 piisp6vky.

4.4. V od0vodn6nyich piipadech se ud6luje destn6 ilenstvifyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kter5
se zvl55t6 zaslouZila o rozvoj v oblasti, kterd je piedmdtem p0sobeni spolku, nebo kterd
souhlasis cili spolku a podporujije. O ud6lenidestn6ho dlenstvi rozhodne dlenskd schfize na

zdklad6 pisemn6ho ndvrhu vyiboru. eestnyi dlen piebird piijmenovdni jmenovacf listinu.

4.5. eestnti dlen md stejnd prdva a povinnosti jako iridnri dlen spolku, nenivSak povinen platit
dlensk6 piisp6vky.

5. Orgdny spolku

5.1. Orgdny spolku jsou:

a) dlensk6 sch0ze jako nejvy55i org5n spolku;

b) vlibor jako kolektivni statutdrni o196n spolku.

5'2' Vedle t6chto orgdn0 je ve spolku zYizena funkce ieditele spolku, kteni je vrikonnlim
vedoucim zam6stnancem z.s.



5. dlenskd schfize

6.1". elenskd schfize je nejvy5Sim orgdnem spolku a je tvoiena viemi dleny spolku.

6.i)-. elenskou sch0zi svolSvd vyibor nejm6n6 jedenkrdt za kalenddini rok. poZddd-li o svoldnI
dlensk6 schrize nejm6n6 jedna tietina dlen0, musi b'it dlensk6 sch0ze svolSna do 60 dntj
od dorudeni Zddosti vriboru. Termin a misto kondni dlensk6 musi bft ddn na v6domi v5em
dlenfim v dostatedn6m piedstihu a vhodnou formou. Program dlensk6 schtize zaji5t'uje
vfbor.

6.3. elensk5 schize:

a) schvaluje celkov6 hospodaieni a dinnost spolku, rozpodet, rodni rldetni zdv6rku

a vfrodni zprAvu spolku;

b) vol( a odvoliiv6 dleny vfboru a stanovivyiSi jejich odm6n;

c) rozhoduje o vylouienf dlen0 spolku;

d) schvaluje vri5i, zp0sob a terminy placeni 6lenskrich pifsp6vk0;

e) schvaluje, doplfiuje a m6ni stanovy spolku;

f) rozhoduje o zdniku spolku.

6.4. dlenskil sch0ze je schopnd usnS5et se za 0dasti v6t5iny dlen0 spolku. Pro piipad
nedostatedn6 ddasti dlen0 na dlensk6 schfizi se pouZijiustanoveniOZ o n6hradnim zaseddni
dlensk6 sch0ze.

6.5i. K piijeti usneseni dlensk6 sch0ze je tieba souhlas nadpolovidni v6t5iny piitomnrich dlen0.

Pro zm6nu stanov a rozhodnuti o z6niku spolku je nezbytnri souhlas nejm6n6 dvou ttetin
piltomnrich dlenfr.

7. Vribor

7.1.. Vfbor je kolektivnfm statut6rnim o196nem spolku, kterf odpovH6 za dinnost, hospodaieni
a pln6niIdelu a cilri spolku.

7.2.. Vyibor md tfi dleny. e lenov6 vyiboru jsou voleni dlenskou sch0zi na dobu sedmi let.

7.3. Vfbor volize svlich dlen0 piedsedu a mistopiedsedu. Piedseda svoldvd zasedSnivfboru a

iidf jeho iinnost.

7.4. Spolek navenek zastupujf, jeho jm6nem pr6vni jedndni dinI a za spolek podepisujf piedseda

a mfstopiedseda vri boru, a to kaZdf samostatn6.

7.5. Mistopiedseda vriboru spolku je pov6ienrim dlenem statutSrniho orgdnu kprdvnim
jedndnim vidi zam6stnancim spolku ve smyslu g 164 odst. 3 OZ.



7.6.

7.8.

7.7 .

7.9.

elenstvive vfboru zanik6 uplynutim funkdniho obdob(, odstoupenfm dlena vliboru z funkce

nebo z6nikem jeho dlenstvive spolku. elen vliboru mfrZe blit op6tovn6 zvolen.

elenov6 vriboru mohou vykondvat svoji funkci v pracovn6-prdvnim vztahu nebo na zdklad6

uzavien6 smlouvy o vlikonu funkce se stanovenou pololetni nebo rodniodm6nou.

V,ibor zasedd podle potfeby, nejm6n6 v5ak jedenkrlt za tii m6s[ce. JednSnI vfboru svolSvd

piedseda vyboru, v nal6havyich piipadech kterlikoliv 6len vfboru.

V,ibor je usnSSenischopnri, je-li piitomna nadpolovidniv6tSina jeho dlenri. Vfbor rozhoduje

nadpolovidnI v6tiinou hlas0 piitomnfch. V piipad6 rovnosti hlas0 md piedseda pr6vo

rozhodujfciho hlasu. Vfbor mriie piij(mat rozhodnutii mimo sv6 zaseddnIv pisemn6 form6
(vdetn6 e-mailov6 korespondence). Ndvrh rozhodnuti je zasiliin viem dlenfim vfboru s

uvedenim lh0ty pro jeho piijeti. Nevyj6dif-li se n6kterf z dlen0 vfboru ve stanoven6 lh0t5,

md se zato, Ze nesouhlasf.

Reditel spolku

Reditel spolku je vrikonn,im vedoucim zam6stnancem spolku.

Reditel odpovidd zab6ln'(1chod spolku a i(dijeho dinnost mezi zaseddnimi vfboru vrdmci
piisluSntich usneseni orgdn0 spolku. Je vedoucim pracovnikem organizace na pozici

nadiizen6ho pracovnika v0di ostatn(m vedoucim a b6in'im zam6stnanc0m spolku.

7.1,0. Pii sn[Zeni podtu dlen0 vfboru spolku je moZno prov6st kooptaci, piidemZ podet dlen0

kooptovanrich nesmf piesdhnout jednu tietinu celkov6ho podtu iiidn6 zvolenrich dlen0

vfboru. Kooptovan'i dlen vliboru vykondvd svou funkci do nejbliZ5i dlensk6 schirze, kterd jej

ve funkci potvrdi nebo z funkce odvolS.

7.11.. Vfbor zejm6na:

a) zodpovfdd za celkov6 hospodaienispolek a piedklddd rozpodet, rodni (detnizdv6rku a

vrirodni zpr|vu dlensk6 sch0zi ke schvSlen(;

b) koordinuje dinnost spolku;

c) vyd5v5 vnitinipiedpisy spolku;

d) jmenuje a odvoldvd ieditele spolku a schvaluje jeho odm6nu;

e) svolSv6 dlenskou schrizi a zpracovdvd podklady pro jejirozhodnuti;

f) poddv5 n6vrh dlensk6 sch0zi na piijeti nebo na zruieni dlenstvi;

g) poddvii ndvrh dlensk6 sch0zi na v1i5i dlensklich piisp6vk0;

h) poddvd ndvrh na zm6nu stanov spolku;

i) schvaluje uzavienismluv mezi spolkem a jinfmi osobami.

8.

8.1.

8.2.



8.3.

8.4.

9.

9.1..

9.3.

9.4.

9.2..

Reditel spolku je opr6vn6n zastupovat spolek ve smyslu S 166 odst. 1 OZ v rozsahu

zmocn6ni, kter6 mu bylo ud6leno viiborem nebo vyplrivd z vnitiniho piedpisu spolku.

Reditelem m0ie b,it jmenov6na t6i osoba, kterS je ilenem vyiboru spolku; jejiodpov6dnost

ilena statutdrniho orgdnu neni funkci ieditele spolku dotdena. Funkce ieditele spolku je

nesluditelnd s dlenstvim v revizni komisi.

Zdsady hospodaieni

Za hospodaienf spolku odpovld6 vfbor, kterli kaZdorodn6 piedkldd6 dlensk6 schrjzi zprdvu

o hospodaieni, vdetn6 rodni rjdetnl zdv6rky. Hospodaieni se uskutedfiuje podle rodnfho

rozpodtu schv6len6ho vriborem.

Vyibor spolku je povinen vypracovat vrirodnizprdvu o dinnosti a hospodaienIspolku.

Hospodaieni spolku se iidi obecn6 z6vaznymi prdvnimi piedpisy, stanovami a ostatnimi
vnitin[mi piedpisy spolku.

Piijmy spolku tvoii dlensk6 piisp6vky, nadadni piispdvky, dary a piisp6vky fyzick'ich

a priivnickrich osob, dotace, granty a piisp6vky zejm6na z veiejnfch rozpodtri, pirjmy

z dinnosti v souladu s cili spolku, vyinosy majetku spolku, vfnosy z akci poiSdan,ich spolkem

a z veiejnyich sbfrek, pirjmy z reklam a jin6 piijmy a zdroje.

Z[skan6 finan6ni prostiedky musi b,it ridetn6 vedeny odd6lenE od piijmri ziskanyich

z dlenskfch piisp6vk0.

Spolek disponuje s majetkem a s finandnimi prostiedky ziskanfmi dotacf MPSV

a Pardubick6ho kraje, sbfrkov6ho konta Pomozte d6tem!, Fondu Pomoci Siemens s. r. o.

a dar0 fyzick,ich a prdvnickrich osob, urdenrich ke ziheni Rodinn6ho Integradnfho Centra

v dob6, kdy bylo souddstiSpolku pro ranou p6di v Pardubicich.

10. 76nik spolku

10.1. Zdnik spolku a majetkov6 vypoiSd6nise iidi pifsluSnrimi ustanovenlmi OZ.

Ll, Z6v6rein6 ustanovenf

t1'L. Spolek md prdvo v souladu s cili sv6 dinnosti obracet se na stdtniorgdny s peticemi.

9.5.

9.6.



t1.2. Spolek vede seznam 6lenri na zSklad6 piijat'ich a schvSlenlich piihliiSek.

11.3. Ot5zky, kte16 nejsou t6mito Stanovamiv'islovn6 upraveny, se iidipiisluSnlimi ustanovenimi

oz.

1,L,,4. Upln6zn6nf stanovbylopiijatousnesen(mdlensk6schfrzezedne t.6.2016(zm6napodtu
dlenfi vfboru a zru5eni revizni komise byly schviileny 9. 12.2019 s 0dinnosti ke dni

L. 1,. 2020) a je uloieno v sidle spolku.

nw


