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Koalice nevladek Pardubicka, o. s. s partnery

vas zvou na vzd élavaci kurz
,Rodi ée do prace*

Kurz je ur éen:

- rodicdm na materské ¢&i rodicovské dovolené
- rodi¢im pecujici o dité mladsSi 15 let.

Datum a misto konani: 2. 6. —25. 6. 2010, RIC, Pardubice

Program kurzu;

2.6. 8:00-12:00 Zam éstnanecka prava, hledani zam éstnani
prednasi Mgr. Radka Vodi¢kova

4.6. 8:00-11:00 Rodinné kompetence a jejich  vazba natrh prace - 1. &ast
prednasi Ing. Sona Spanielova

9.6. 8:00-12:00 Komunikace p Fivstupu do zam éstnani
prednasi Mgr. Marek Prochazka

16. 6. 8:00 — 12:00 Vlastni moznosti, osobni pot encial
pfedn&si Mgr. RGzena Kratka

18.6. 8:00-11:00 Rodinné kompetence a jejich  vazba na trh prace - Il. ¢ast
prednasi Ing. Sona Spanielova

23.6. 8:00 - 12:00 Slad éni rodinného a pracovniho Zivota
prednasi Mgr. Monika Cuhelova

25.6. 8:00—12:00 Komunikace v rodin &
pfednasi Mgr. Monika Cuhelovéa

Nepovinnou (samostatnou) ¢asti kurzu bude pocitacovy kurz pro zacateéniky i pokrocilé, pfipraveny dle pozadavki
ECDL.

Kurz je zcela ZDARMA. B éhem kurzu je zajist éno hlidani d éti, nutno p fedem objednat.

Zavazné prihlasky zasilejte do 26. 5. 2010 na adresu: info@ric.cz

Kurz probiha v rdmci projektu Rodi€ovska dovolena - obdobi r dstu, ktery se zaméfuje na vzdélavani rodicu v
Pardubickém kraji, vracejicich se po rodiéovské dovolené na trh prace. Ugelem projektu je napomoci (zejména)
matkam s malymi détmi vréatit se bezproblémové na trh prace. Projekt se zaméfuje na oblast aktivizace, vzdélavani a
zapojeni cilové skupiny do aktivni ¢innosti v matefskych a rodi¢ovskych centrech. Vice o projektu na www.konep.cz.
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,Rodi ée do prace” — p rehled témat

1. Rodinné kompetence a jejich vazba na trh prace (6 h)
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MysSleni a jednéni, které se soustfeduje na pracovni misto (rodinu)
Planovani, koordinace, kontrola

Chovani vyzadujici komplexni feSeni problému

Schopnost rozhodovat se

Schopnost komunikovat a navazovat kontakty

Nekonfliktni /integrujici chovani

Schopnost rozdélovat Ukoly

Osobni kompetentnost a schopnost Ukolovat sam sebe

Asertivita

2. Sladéni rodinného a pracovniho Zivota (4 h)
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Z prace na materskou dovolenou - Nova role — MATKA/OTEC - co ted? Proména identity, naplnéni,
sebe/realizace, dité, domécnost...

Na matefské a rodiCovské ,dovolené” - Denni program, volny ¢as, ¢as s détmi a pro rodinu,
obétovani se? Jak zlstat shm/sama sebou.

Zpét do préace - Kdy je ten pravy ¢as aneb ,krkavéi matky“? Co vlastné chci?

A jak to mam vSechno zvladnout? - Mozné ¢i nemozné? Co je dilezité?

3. Komunikace v rodin & (4 h)
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RUzné pohledy na komunikaci obecné

Co je to gender, gender arole v rodiné
Komunikace respektujici, autoritativni a liberalni
Vychova a komunikace

4. Vlastni moznosti, osobni potencial (4 h)
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Sebeprezentace, prezentace, profesionalni vystupovani

Sebepoznani, osobni potencial

Vlastni moZnosti, zivotni drdha a pracovni kariéra, osobni plan rozvoje
Organizace a planovéani ¢asu, stanoveni cill a priorit

J&, moje rodina a pracovni kariéra

Kvalifikace, praxe, osobnostni pfedpoklady, pracovni podminky

Flexibilita v rdmci pracovniho mista a flexibilita pro vykonavani dalSich prac. mist
Jak ziskat praci

5. Zaméstnaneckéa prava, hledani zam éstnani (4 h)
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Nastup zpét do zaméstnani po rodicovské dovolené, po matefské dovolené, postup pred vznikem
nového pracovniho poméru ( zakaz diskriminace u prac. pohovor( )

Pracovni smlouva ( obsahové a formalni nalezitosti, zkuSebni doba, konkurenéni dolozka, vzor prac.
sml.)

Zmény pracovniho poméru ( prevedeni na jinou praci, preloZeni a prac. cesta)

Rozvazani pracovniho poméru, neplatné rozvazani pracovniho poméru ( naroky ), zakaz vypoveédi
Pracovni podminky zaméstnankyn-matek a zaméstnanct pecujicich o dité

Mzda, plat, odmény z dohod, srazky ze mzdy

Nahrada Skody ( zejména hmotna odpovédnost )

6. Komunikace p fFi vstupu do zam éstnani (4 h)
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Informacni kanaly pfi hledani zameéstnani
Komunikace pfi oslovovani zaméstnavatell
Zasady psani Zivotopisu

Ucast ve vybérovém fizeni na pozici
Individu&lni pohovor v rdmci vybérového Fizeni
Diskuze a skupinova prace



